
37e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

26 avril 2022

BIENVENUE



1. Mot de bienvenue

2. Constat du quorum

3. Nomination du président d’assemblée

4. Présentation de l’ordre du jour

5. Procès-verbal de l’Assemblée générale du 19 mai 2021

6. Rapport du président de l’association

7. Présentation des états financiers pour l’exercice se terminant le 31 décembre 2021

8. Nomination du vérificateur pour l’exercice 2022

9. Élection des administrateurs

10. Tirage des prix de participation

11. Période de questions

Levée de l’assemblée

L’élection du comité exécutif suivra

Ordre du jour

2



3

Un mot de Sophie Brochu, PDG d’Hydro-Québec
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Rapport du président Pierre Gagné



Mission de l’APRHQ

- Promouvoir et défendre les droits des retraités d’HQ et des
bénéficiaires de rentes

- Offrir des services et conseils répondant aux besoins des retraités

- Promouvoir l’apport des retraités à Hydro-Québec et dans la société

- Aider les retraités à préserver leur qualité de vie

L’APRHQ fonctionne grâce à l’engagement des membres bénévoles.
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Pierre Gagné, Président

Raymond Champoux               
Vice-president et

Directeur Recrutement

Pierrette Bernier
Secrétaire

Jean Goyer
Trésorier

Marie-Andrée Cournoyer
Directrice Communications

Lise Lacombe                       Yvan Cliche Jacques Villeneuve Michel Bergeron Marie-Françoise Marchis-Mouren
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ADMINISTRATEURS ÉLUS



Gaston Bérubé Ghislaine David Daniel Giroux                           Sylvie Gravel Pierre Rousseau
Matapédia Montréal Mauricie Saguenay Montmorency

Lyne Charland Joanne Lévesque   Jean-François Poliquin            Carl Coudé
La Grande Rivière                    Richelieu                                     Laurentides Manicouagan

Directeur des Opérations
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DÉLÉGUÉS DES TERRITOIRES



Pierrette Bernier
Administratrice élue
22 ans à l’APRHQ

Jacques Villeneuve
Administrateur élu
16 ans à l’APRHQ

Marc Simard
Manicouagan
11 ans à l’APRHQ

Paul-Aimé Lachance
Montmorency
4 ans à l’APRHQ

Administrateurs qui ne renouvellent pas leur mandat



Comité exécutif

Assemblée générale

Conseil d’administration

Dirigeants

et administrateurs

Avantages 
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Promotion et 
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2021-10-02

Comité Recrutement

Pierre Gagné, président

Raymond Champoux, vice-président 

et dir. Recrutement

Jean Goyer, trésorier

Pierrette Bernier, secrétaire

Jacques Villeneuve, resp.

Christian Dionne

M.-A. Cournoyer, resp.

E. Aboumrad (journal)

N. Verdon (journal)

N. Pilotte (journal)

Jean Goyer, resp. M. Bergeron, resp.

M. Berbery (web) M. Bergeron

J. Goyer, resp

.
M. Bourgoin, resp

J. LévesqueJulie Moreau

Communications

Partenariats et 

services aux 

membres

Finances et 

administration
AGA

2022

Marie-Andrée Cournoyer, dir. Comm.

Jean-François Poliquin, dir. Opérations

P. Gagné, resp.

Pierre Rousseau, resp.

M. Bergeron

J. Goyer

M.A. Cournoyer

P. Bernier

J.F. Poliquin

Bénévoles Terr. Montmorency

J. Ricci (journal)

M-F. Marchis-Mouren

Yvan Cliche (médias)

J.F. Poliquin

L. Lacombe

R. Champoux, resp.

Luc Roy

J.F. Poliquin

Comité registrariat
G. Bérubé
M. Bourgoin
S. Gravel
M. Massicotte
J.F. Poliquin

Gilles Bouchard

R. Champoux

Centraide

Comité conférences

M. Bergeron, Resp.

J.F. Poliquin

S. Gravel

J. Villeneuve

Lise Lacombe

Yvan Cliche

Marie-Andrée Cournoyer

Daniel Giroux

Michel Berbery

J. Villeneuve

Langis Simard

Comité

Mise en candidature
L. Lacombe, resp.

Y. Cliche

Yvan Cliche, chef Médias sociaux

M.F. Marchis-

Mouren



Secrétariat et support administratif

Édith Guérette
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Bilan des activités 2021 et aperçu de 2022
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Nos membres
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Au 31 décembre 2021
l’APRHQ comptait plus de 11 000 membres actifs.

Progression plus lente du nombre de membres

Augmentation de la moyenne d’âge.



Nombre de membres: 11 011 au 31 décembre 2021
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Répartition par tranches d’âge entre 2015 et 2020



Nouvelles adhésions en 2021
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Nous avons accueilli 351 nouveaux membres. 

Par rapport aux 767 départs à la retraite dans l’année, cela 
représente un taux d’adhésion de 46 %.

Une nette amélioration vs l’année 2020 grâce aux efforts du comité 
recrutement piloté par Raymond Champoux.



Relations avec les membres

Accueil téléphonique et courriels

En 2021, 1 243 appels téléphoniques et 2 267 courriels traités

Communications

- Journal Action tiré à 10 000 copies, 3 130 par internet

- Site aprhq.qc.ca : 33 435 visites, comparable à 2020
- Infolettres distribuées à 8 930 membres abonnés
- Ouverture d’un compte Linkedln
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➢ Webinaires: participation de plus de 2 000 personnes
➢ Support aux membres en continu pour des cas particuliers

Relations avec les membres

Assurances collectives
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➢ Janvier et février – Assurances collectives – 2 040 participants

➢ Mars 

o Impôts 2020 des particuliers ; nouveautés et rappels – 1 075 participants

o Le régime méditerranéen (Terr. Montmorency) – 100 participants

➢ Avril

o Les effets néfastes du stress et de l'anxiété sur le vieillissement – 400 participants

o Le caravaning, ça vous tente ? – 195 participants

➢ Octobre - Mythes et réalités en prévention – 561 participants

➢ Novembre

o Montréal au cœur de la recherche atomique, l’aventure nucléaire au Québec – 196 participants

o Planification fiscale de fin d’année 2021 – 387 participants

➢ Décembre - Discussions autour de la dinde : actualités du 2e semestre (HQ) – 193 participants

Relations avec les membres
Conférences thématiques

18



Relations avec les membres
Conférences thématiques
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Michel Bergeron, Resp.

Sylvie Gravel

Jacques Villeneuve

Lise Lacombe

Yvan Cliche

Marie-Andrée Cournoyer

Daniel Giroux

Michel Berbery

Jean-François Poliquin



Promotion et défense des droits
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Partenariats et ententes de publicité
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Finances

Excellente santé financière

Congé de cotisation en 2021: 262 000 $

Services de vidéoconférences
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Implication sociale et environnementale

Campagne Centraide 2021
1 216 000$ donnés par les retraités 

(doublé par Hydro-Québec)

Croissance de 5 % vs 2020

MERCI de votre participation !
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Implication sociale et environnementale

Environnement

Croix-Rouge
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Gouvernance

Plan stratégique

• Développement de la relève
• Partenariats avec les associations de retraités en territoire
• Notre offre de services
• Modes de représentation
• Médias sociaux
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En résumé 2021
❑ La continuité de nos activités en mode télétravail

❑ L’ajout de conférences virtuelles dans notre offre de services aux membres

❑ Une collaboration étroite avec les associations territoriales dans nos 

communications et activités

❑ Une collaboration élargie avec Hydro-Québec en matière de communications

❑ La planification de la relève

❑ L’adoption de notre nouveau Plan stratégique 2022-2024
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Pour 2022

❑ Réaliser nos plans d’action pour l’atteinte des objectifs du Plan stratégique.

❑ Continuer à offrir des conférences thématiques sur des sujets d’intérêt pour nos membres avec la 

collaboration des associations territoriales (en mode virtuel et en mode présentiel).

❑ Réaliser une recherche sur les besoins des nouveaux membres pour améliorer le recrutement.

❑ Mettre en œuvre notre plan de recrutement de nouveaux membres à l’APRHQ et dans les territoires.

❑ Poursuivre la préparation de la relève au comité exécutif.

❑ Faire une refonte de notre site Web pour en améliorer l’utilisation et la présentation.
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• Membres du CA et du CE

• Bénévoles

• Édith Guérette

• Présidents et représentants des Associations territoriales

• Chers membres

Remerciements
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États financiers 2021 (faits saillants)

Produits        ➔ 73 667 $

Charges        ➔ 253 914$

Écart             ➔ ( 180 247) $
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États financiers 2021 (faits saillants)
État des résultats

Détails des charges par fonctions / activités

Ristournes aux associations territoriales 76 603  $ 30,2%
Communications avec les membres 66 605  $ 26,2%
Partenariats et services aux membres 44 773  $ 17,6%
Administration 37 450  $ 14,7%
Gouvernance et développement de l'organisation 24 718  $ 9,7%
Promotion et défense des droits 3 493  $ 1,4%
Immobilisations acquises à même les produits 272  $ 0,1%

Total des charges : 253 914  $ 100%



Faits saillants de l’exercice financier

- Congé de cotisation:  262 000 $

- Introduction des conférences web: 45 000 $

- Réduction de plusieurs dépenses en raison du contexte sanitaire
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États financiers 2020 
Bilan

Actif net au 31 décembre 2021                          ➔ 701 725 $

Actif net au 31 décembre 2020 ➔ 881 972 $

Diminution de l'actif net de 20,4 % (Avoir de l'APRHQ) ➔
(180 247 $)

-20,4%
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Nomination du vérificateur
pour l'exercice 2022

Firme proposée:  Gosselin et Associés Inc. 
avec nous depuis quatre (4) ans

50 ans d'expérience dans le milieu des OSBL
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Résultat du vote sur le choix du Vérificateur : 
Accepté



Élection des administrateurs
Rapport du comité de Mises en candidature

• Rappel

• 19 membres au CA

• 9 délégués de territoire désignés par le CA du territoire

• 10 administrateurs élus lors de l’AGA (en alternance)

• Mandats de deux ans pour tous
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Élection des administrateurs
Rapport du comité de Mises en candidature

9 renouvellements en 2022

• 5 provenant des territoires

• 5 administrateurs élus
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Élection des administrateurs
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Délégués des territoires (mandats de 2 ans)

Manicouagan: Carl Coudé

Matapédia: Gaston Bérubé

Mauricie: Daniel Giroux

Montmorency:
Pierre Rousseau

Richelieu:
Joanne Lévesque



Élection des administrateurs
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Administrateurs élus (mandats de 2 ans)

Pierrette Bernier. Ne 
sollicite pas de 

nouveau mandat

Jacques Villeneuve. Ne 
sollicite pas de 

nouveau mandat

Lise Lacombe. Sollicite un 3e mandat

Marie-Andrée Cournoyer. Sollicite un 4e mandat

Jean Goyer. Sollicite un 4e mandat



Élection des administrateurs

Nombre de postes d’administrateurs à combler 5
nombre de candidats 5

Comme le nombre de candidats est équivalent au 
nombre de postes à combler, 

il n’y aura pas d’élection.
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Administrateurs élus aujourd’hui

Luc Roy Julie Moreau



La relève de Jacques Villeneuve

Avantages sociaux

Gilles Bouchard
Julie Moreau
Langis Simard



• CA spécial : élection du comité exécutif par le conseil d’administration

• Raymond Champoux, président

• Jean-François Poliquin, vice-président

• Jean Goyer, trésorier

• Lise Lacombe, secrétaire

• Marie-Andrée Cournoyer, dir. Communications

• Dir. des opérations : vacant

• Yvan Cliche, administrateur

• Pierre Gagné, conseiller spécial
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Levée de l'assemblée
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