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Plan d’action 2024 
 

Yvan Cliche, responsable 
 

Démarches  Actions  

Présentation aux futurs retraités lors des 
séances de préparation à la retraite (Cégep 
Marie-Victorin)  

Produire et diffuser une vidéo  
(3 mn) 
 
Fait, maintenir.  

Hydro-Presse (employés HQ) Hydro-Presse publie dans le bulletin de 
l’APRHQ 

Message LinkedIn   Diffuser un message récurrent sur les 
avantages de l’APRHQ (aux trois mois)  
 
À poursuivre 

Vigie Facebook  Faire des interventions, au besoin et dégager 
les sujets d’intérêt pour des webinaires 
(indexation, etc.)  
 
Fait en continu 

Webinaires  Rappeler les avantages d’une adhésion  
 
Inviter des non-membres à une conférence 
en 2024 (par message sur le Facebook des 
retraités HQ) et analyser les effets sur le 
membership 
 
Fait en 2023, décision de poursuivre 
l’initiative, une fois/an. 

Liens avec les syndicats, l’Association de 
cadres de premier niveau  

Diffuser un message sur leurs sites 
web/présentations lors de leurs événements  
 
Démarches entamées. 
Syndicats ayant déjà indiqué un lien APRHQ : 
-Technologues (957) 
-SERHQ (5735-Conduite du réseau) 
-Association des cadres de premier niveau 
  
Les inviter à notre AGA en 2024.  

 


